3 REGLAMENTO DEL Fecha Actualizacién Agosto 2 de 2022

[ FONDO MUTUAL PARA
r LA EDUCACION Y LA .
Cooperativa de Empleados SOLIDARIDAD EStado Vlgente

de Giros y Finanzas C.F. S.A.

ACUERDO No0.2022-12
(2 de agosto de 2022)

POR EL CUAL SE CREA EL REGLAMENTO DEL FONDO MUTUAL PARA LA EDUCACION Y LA
SOLIDARIDAD

El Consejo de Administracion en uso de las facultades que le confiere la ley y el estatuto y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 65 de la Ley 79 de 1989, la Cooperativa de Empleados de
Giros y Finanzas, puede comprender dentro de su objeto social la prestacién de servicios de
Prevision, Asistencia y Solidaridad.

2. Que la creacion y funcionamiento del Fondo Mutual que se reglamenta, corresponde a una
decision tomada por la XI Asamblea General de Delegados, celebrada el 16 de marzo de 2022,
segun consta en el acta No.11, como la materializacion de una expresion de caracter mutualista
de las actividades solidaria.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de la Cooperativa, este
fondo serd administrado con base en las politicas de la Asamblea y la reglamentacion interna
gue para el efecto expida el Consejo de Administracion.

4. Que en la Cooperativa de Giros y Finanzas se promociona la participacién con sentido humano,
para que todos los asociados asuman valores como la ayuda mutua, la responsabilidad social y
la solidaridad.

5. Que, mediante la figura de amparo mutual, los asociados a la Cooperativa de Giros y Finanzas
se agrupan con el objeto de protegerse y auxiliarse en eventos como los que se definen en este
reglamento, mediante el pago de aportes aprobados legalmente en su Asamblea General.

ACUERDA:

Aprobar el reglamento de funcionamiento del FONDO MUTUAL PARA LA EDUCACION Y LA
SOLIDARIDAD, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y las politicas generales
ordenadas por la Asamblea General.

CAPITULO I. MARCO GENERAL OBJETIVO, NATURALEZA Y REQUISITOS
ARTICULO 1. OBJETIVO.

La Cooperativa crea un Fondo Mutual denominado Fondo Mutual para la Educacion y la Solidaridad,
con destinacion especifica cuyo objeto serd entregar a los asociados auxilios para becas o programas
de educacion y auxilios o contribuciones para atender servicios médicos, otros aspectos de salud,
servicio exequial, desastres naturales, que no puedan ser cubiertos a través de los Fondos Sociales de
Solidaridad, Educacion y Bienestar Social.

Articulo 45. Estatuto. La Cooperativa crea un Fondo Pasivo Especial denominado Fondo de Bienestar
Social, con destinacion especifica cuyo objeto sera contribuirle al Asociado para fines de educacion,
recreacion y cultura. Este fondo se alimentara con generados a través de los excedentes del ejercicio y
sera reglamentado en lo particular por el Consejo de Administracion.
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Este Fondo Mutual se establece para otorgar auxilios y beneficios de solidaridad en los momentos que
un asociado enfrente graves situaciones calamitosas y para dar cubrimiento a los asociados y a
Cooperativa de Empleados de Giros y Finanzas CF SA. El Consejo de Administracion esta facultado
para, con los recursos de este fondo, implementar nuevos beneficios solidarios, dependiendo de la
factibilidad econdémica y de la sostenibilidad del servicio.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

El Fondo mutual tendra el caracter de pasivo agotable. Las contribuciones que realicen los asociados a
este Fondo mutual, no seran reembolsables, no tienen la calidad de depdsito a favor del asociado, pues
son destinados a alimentar este fondo comun para atender servicios de educacion, recreacion vy
solidaridad de los mutualistas.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD LIMITE DEL FONDO.

La Cooperativa de Giros y Finanzas obra como mandatario calificado para la administracion de los
recursos del Fondo Mutual para la Educacion y la Solidaridad. La responsabilidad consiste en
desarrollar una administracién profesional del mismo, bajo el entendido que la cobertura efectiva de los
servicios depende de los recursos que en su momento existan en dicho fondo.

La responsabilidad de atender auxilios y beneficios a los asociados con recursos del Fondo Mutual,
llegara hasta la concurrencia del valor total de los recursos disponibles de dicho Fondo.

ARTICULO 4. IRREPARTIBILIDAD.

El Fondo Mutual es irrepartible entre los mutualistas, el asociado que por algin motivo dejare de serlo,
no podra reclamar cuota o participacion alguna de dicho Fondo.

OBLIGATORIEDAD.

Todo asociado a Cooperativa de Giros y Finanzas esta obligado a realizar contribuciones al Fondo
Mutual, en las cuantias que establecié la Asamblea General y que se indica en el Estatuto Social.

REQUISITOS GENERALES PARA APLICAR A LOS AUXILIOS.

Los asociados que apliguen a los beneficios del auxilio mutual deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Encontrarse inscrito en los registros de asociados a Cooperativa de Giros y Finanzas y en pleno
goce de todos sus derechos.

2. Estar al dia en el cumplimento de todas sus obligaciones pecuniarias con Cooperativa de Giros y

Finanzas

Presentar solicitud escrita o digital, debidamente soportada.

4. Aprobacion por parte del Comité que corresponda.

w
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SERVICIOS Y AUXILIOS ATENDIDOS CON FONDOS DEL MUTUAL

AUXILIOS DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL

Con recursos del fondo mutual se atendera todo lo dispuesto en el Reglamento del Fondo de Educacion
(Acuerdo 2022-06), cuando los recursos se agoten y queden actividades pendientes que requieran su
ejecucion.

También se destinara a cubrir actividades o programas contemplados dentro del Reglamento de
Bienestar Social una vez se agoten los recursos que se tuvieran en el Fondo de Bienestar Social
(Acuerdo 2022-07) y se cumpla lo establecido dentro del reglamento.

CONTRIBUCIONES FONS DE SOLIDARIDAD

Del fondo mutual, se destinaran recursos para cubrir las contribuciones, auxilios o actividades
especiales que realice el Comité de Solidaridad, una vez se agoten los recursos que se tengan en el
Fondo de Solidaridad y de acuerdo a la reglamentacion establecida en el Reglamento (Acuerdo 2022-
04)

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL FONDO MUTUAL

ADMINISTRACION DEL FONDO.

Le corresponde la administracién y asignacion de los recursos con el cumplimiento de los requisitos al
Comité de Solidaridad y al Comité de Educacién y Bienestar Social y estd conformado siguiendo lo
establecido en cada uno de los reglamentos.

RESPONSABILIDAD.

El Consejo de Administracién, la Gerencia, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, deberan velar por
el buen uso de los recursos del Fondo Mutual para la Educacion y Solidaridad. Para el efecto deberan
dejar constancia documentaria sobre su gestion, la cual debera reposar en las oficinas de Cooperativa
de Giros y Finanzas o en archivo digital y en las actas que cada comité debe llevar.

SESIONES PARA APROBACION.

Los Comités de Solidaridad y Educacién y Bienestar, de la Cooperativa de Giros y Finanzas aprobaran
las solicitudes de auxilio presentadas. Estas solicitudes seran atenidas con los recursos del Fondo
Mutual, a partir del afio 2022, solo cuando estén los recursos asignados por la asamblea o se disponga
de los aportes realizados por los asociados. De las decisiones adoptadas se dejard constancia escrita
en el acta correspondiente.
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RECURSOS Y CONTROL

RECURSOS DEL FONDO MUTUAL SOLIDARIO.

El Fondo Mutual estara constituido por las contribuciones directas de los asociados de acuerdo a lo
establecido y ajustado por la Asamblea General.

Los valores de los aportes realizados por los asociados o que tomen del excedente seran variables y
modificables Unicamente por decisién de la Asamblea general.

RECURSOS INSUFICIENTES.

En caso que, por el monto de las solicitudes de auxilios, o por la simultaneidad de varias solicitudes, los
recursos del fondo mutual sean insuficientes, las aplicaciones se distribuirdn en forma proporcional
entre los solicitantes. En todo caso el fondo mutual respondera hasta por el valor de los recursos
disponibles en dicho Fondo.

DISPOSICIONES FINALES

DERECHO A VERIFICAR LOS EVENTOS.

La Cooperativa de Giros y Finanzas se reserva el derecho de investigar cada caso y especialmente
aquellos cuyas caracteristicas tengan elementos que ameriten un mayor conocimiento, para el efecto
podra solicitar mas documentos soporte o validar a través de otros medios la veracidad de la
informacion.

SANCIONES.

El engafio intencional ocasionara la pérdida total del derecho a auxilios, quedando la Cooperativa de
Giros y Finanzas facultado para exigir la devolucion e iniciar las acciones disciplinarias establecidas en
el estatuto.

ESTADISTICAS.

La gerencia a través de la persona que ésta designe llevara control de la ejecucion del Fondo Mutual y
del tipo de auxilios otorgados, también preparara los datos estadisticos para el informe de gestion.

NORMATIVIDAD.

El Consejo, la gerencia y los asociados se someteran a lo establecido en el presente reglamento el cual
se fundamenta en las normas legales y estatutarias vigentes para efectos de su administracion,
aplicacion, vigilancia y control. Este reglamento es de obligatorio cumplimiento.
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Los asuntos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo de Administracion

VIGENCIA Y DEROGATORIAS.

El presente reglamento del Fondo Mutual para la Educacién y la Solidaridad, fue aprobado en reunion
del Consejo de Administracion celebrada el 2 de agosto de 2022 segln consta en el Acta No.174 de la

misma fecha.

JORGE ALBERTO AGREDO

Presidente (e)

AURA MELISSA GUEVARA M

Secretaria (e)
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REGLAMENTO FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO No0.2022-07
(20 de abril de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL Y SE ESTABLECEN LAS LINEAS DE BENEFICIOS PARA LOS ASOCIADOS Y
SUS FAMILIRES

El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Empleados de Giros y Finanzas C.F.
S.A., en uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias vy,

CONSIDERANDO

Que es funcion del Consejo de Administracion crear y reglamentar actividades o beneficios
que propendan por el beneficio de los asociados y de la Cooperativa, estimulando la
permanencia, el sentido de pertenencia entre sus asociados para el fortalecimiento de esta.

Articulo 6. Numeral 7 Estatuto. Propiciar el desarrollo de programas de mejoramiento
de las condiciones econdmicas, sociales, culturales, recreativas, de seguridad social y de
bienestar familiar a los asociados, a través de la creacién de fondos sociales.

Articulo 45. Estatuto. La Cooperativa crea un Fondo Pasivo Especial denominado Fondo
de Bienestar Social, con destinacién especifica cuyo objeto serd contribuirle al Asociado
para fines de educacidn, recreacion y cultura. Este fondo se alimentara con generados a
través de los excedentes del ejercicio y sera reglamentado en lo particular por el Consejo
de Administracion.

ACUERDA:

Establecer los criterios de convocatoria, postulacidn, seleccidén y adjudicacion de subsidios,
becas, reconocimientos, obsequios y auxilios para educacién formal e informal, recreacién
o bienestar, que la Cooperativa de Empleados de Giros y Finanzas CF SA, otorgue a los
asociados o familiares del asociado inscritos en el registro social.

Encargar al Comité de Educaciéon de revisar, evaluar, administrar y adjudicar los recursos
de este Fondo de Bienestar Social, para el beneficio de los asociados, conforme a lo
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO I
OBJETIVOS DEFINICIONES Y ALCANCE

ARTICULO 1°, DEFINICIONES
LINEA DE EDUCACION FORMAL. Conocida como formacidn reglada, es el proceso de

educacion integral que abarca desde la educacion infantil y primaria hasta la educacién
secundaria y la educacién superior.
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Educacion Preescolar. Corresponde a la ofrecida al nino menor de seis (6) afios para su
desarrollo integral, previo a la educacién primaria.

Educacion Basica Primaria y Basica Secundaria. Estudios realizados de educacion
formal que se realicen en instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Educacion Superior. Estudios de educacion formal de niveles técnicos, tecnoldgicos y
universitarios que se realicen en Instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Subsidio Educativo: Recursos destinados por la Cooperativa de Empleados de Giros y
Finanzas CF SA con cargo al Fondo de Bienestar Social, aprobado por la Asamblea General
de Delegados para reconocer al asociado o sus beneficiarios, el esfuerzo realizado en su
proceso educativo.

LINEA DE EDUCACION INFORMAL. La educacion informal seflala, a la educacion
recibida fuera de las instituciones educativas tradicionales. Este concepto se refiere a las
varias formas de educacion alternativa que hay en el mercado.

ARTICULO 2°, OBJETIVO: Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados y sus familiares, a través de:

e Reconocimientos a quienes por mérito educativo logren obtener excelentes
resultados en su formacién académica.

e Promocién y realizacion de otras actividades de educacion formal, informal,
recreacion y bienestar.

ARTICULO 3° ALCANCE. Aplica para los niveles de preescolar, primaria, secundaria,
educacion superior y programas de educacion informal para asociados de la Cooperativa de
Empleados de Giros y Finanzas CF SA, o para los familiares de los asociados inscritos en el
registro social. Para el caso de los hijos aplica si dependen econémicamente de sus
padres, con una edad maxima de 25 afios.

Asociado Soltero: Asociado, padres o hermanos menores de 18 afios
Asociado Casado: Asociado, conyuge, hijos, hijastros reconocidos o padres
Asociado Soltero con hijos: Asociado, hijos o padres

Dentro de este alcance se definen cuatro (4) lineas de accién:
1. Fomento a la educacién formal
2. Fomento a la educacion informal
3. Actividades educativas, de recreacion y bienestar.
4. Formacion en cooperativismo

CAPITULO II i
PROCESO DE ADJUDICACION

ARTICULO 4° PROCESO: El proceso de adjudicacién va desde la convocatoria hasta el
desembolso del subsidio, la realizacién del curso, del taller o de la actividad.
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ARTICULO 5° CONVOCATORIA. Se realizara a través de los medios de comunicacién con
los que cuenta la Cooperativa (Pagina web, Redes Sociales, mail) de forma tal que todos
los asociados que cumplan los requisitos y estén interesados en postularse a la
convocatoria tengan acceso a esta informacion de manera oportuna.

La convocatoria debera especificar entre otros los siguientes aspectos:

Fecha de Apertura de la Convocatoria

Condiciones y requisitos minimos que los postulantes deben cumplir

Criterios de seleccién

Fecha limite para inscripciones

Fechas durante las cuales se llevara a cabo el proceso de seleccion y calificacién de
las solicitudes recibidas

e Fecha de adjudicacion y publicacién de resultados

ARTICULO 6° REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA
SOLICITUD. Los solicitantes deben cumplir las siguientes condiciones y requisitos
minimos:

e Ser asociado habil al momento de la radicacion y adjudicacién.

e Tener antigledad minima como asociado, de (6) seis meses al momento de la
radicacién de los documentos.

e estar al dia en los pagos de las obligaciones con la cooperativa

e Cada asociado puede presentar para cada una de las lineas de accién, maximo una
solicitud por vigencia, ya sea para si mismo o para uno de sus beneficiarios. El comité
de educacion, dependiendo de las caracteristicas de la actividad, costos y presupuesto
podra ampliar la cantidad de solicitudes por vigencia previa comunicacion en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 7° DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA PRESENTACION DE LA
SOLICITUD. El asociado interesado debe entregar en la oficina principal de la Cooperativa
o enviar a través del correo electronico en archivo PDF correctamente escaneados (no se
reciben documentos fotografiados) los documentos requeridos en cada convocatoria.
Pueden ser, pero no se limitan a los siguientes:

e Formato solicitud auxilio educativo

e documento de identidad del asociado solicitante

e Cuando el auxilio es solicitado para un beneficiario del asociado: documento de
identidad del beneficiario, registro civil de nacimiento (aplica para hijos) y registro
civil de matrimonio o declaracidon extra-juicio (aplica para el cényuge),

e Comprobante de la matricula o del recibo del pago de la matricula del periodo en
CUrso O a cursar.

e Para educacion superior: boletin de notas del semestre inmediatamente anterior,
cursado y aprobado.

e Para primaria y bachillerato: boletin de notas del periodo lectivo inmediatamente
anterior (afio anterior)
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Paragrafo 1. Si el aspirante ingresa a primer semestre de educacion superior, podra
presentar boletin de notas de ultimo periodo cursado en bachillerato.

Paragrafo 2. La recepcion de documentos y verificacion de estos estara a cargo del
Coordinador Administrativo o funcionario asignado por la administracion. No sera permitida
la recepcién de solicitudes con documentacién incompleta o ilegible.

Paragrafo 3. Si son presentados boletines de notas con escala distinta a las consignadas
en este reglamento, el Comité de Educacidén realizard la respectiva conversion para
asignacion del puntaje correspondiente usando la formula de homologacion descrita. Esto,

siempre que las notas sean numéricas. No se tendran en cuenta notas o calificaciones no
numeéricas.

Formula de homologacién:

[ )
Notf;\ ] 10 I Y
obtenida )
Y
X .

ARTICULO 8° CRITERIOS DE SELECCION. Se establecen como criterios de seleccién
general de las solicitudes recibidas los siguientes:

Nota
homologada

1.Cumplimiento del 100% de los requisitos exigidos en el proceso de presentacion de
la solicitud.
2.0rden de recepcidn de las solicitudes. (cuando aplique)

Paragrafo 1: En cada una de las actividades se estableceran los criterios de seleccidn
especificos que apliquen. Estos se comunicaran en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO III
CONDICIONES ESPECIFICAS PARA EDUCACION FORMAL

ARTICULO 9° KIT'S ESCOLARES. Se asignard un kit escolar por asociado, para los
asociados que tengan hijos en etapa preescolar (Parvulos, Prejardin, jardin, transicion). El
comité de educacion podra extender este beneficio a otros niveles educativos siempre que
el presupuesto lo permita.

ARTICULO 10°. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR DESEMPENO ACADEMICO
(BECAS). Como reconocimiento al alto desempefio académico, Se asignaran
reconocimientos econémicos (en adelante becas) a los asociados o beneficiarios de estos,
que presenten las mejores calificaciones entre todos los que realicen la solicitud de la beca
en cada vigencia. Los asociados solicitantes deben observar las siguientes condiciones:
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1.Promedio de calificacion minimo de: 4.0 en escala de 1 a 5. Las notas en escala 1
a 10 se convertirdn a escala 1 a 5 con la tabla de homologacion. Se establece
como minimo un entero y un decimal.

2.Cantidad de materias: Para los casos de pregrado, técnico y tecndlogo deben tener
minimo 4 materias matriculadas.

3. Solo se aceptaran boletines de notas con notas numéricas. No se tendran en
cuenta solicitudes con boletines de notas que usen otro sistema distinto al
numeérico.

Paragrafo 1. En caso de presentarse un empate entre las notas obtenidas por los
aspirantes, se utilizardn como criterios de desempate los siguientes:

a. Cantidad de materias matriculadas para el caso de estudios superiores
b. Antigledad del asociado
c. Prioridad de asociado sobre beneficiario

ARTICULO 11°. ADJUDICACION DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO. Las becas
seran adjudicadas sélo al asociado o a uno de sus beneficiarios que cumpla todos los
requisitos antes descritos. Se seleccionaran las mejores notas en cada nivel, asignando los
recursos en el mismo orden (de mayor a menor nota) hasta que se agote el presupuesto
definido para esta beca.

ARTICULO 12°, CANTIDAD Y MONTO DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO:

La cantidad de becas y el monto por beca serd definido por el Comité de Educacién en
funcion del presupuesto asignado en cada vigencia. Se asignaran montos diferentes para
cada grado de escolaridad y hasta 2 o mas beneficiarios de un mismo grupo familiar,
dejando constancia en acta de los cambios y montos a otorgar.

Segun el promedio de notas se asignara un % del monto definido para cada nivel, asi:

% de Monto 100% 75% 50%

Paragrafo 1: en caso de que en alguno de los niveles no se ejecute el total del
presupuesto aprobado, este se podra distribuir a los otros niveles que tengan mas
solicitudes.

Paragrafo 2: Los beneficiarios con condiciones de discapacidad recibiran el 100% del
auxilio segun el nivel educativo en el que estén y no se les exigird nota minima.

ARTICULO 13°, ENTREGA DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO. Para la entrega de las
becas educativas en la ciudad de Cali, se convocard a los asociados y familiares
beneficiados, y se efectuara un acto social, que incluira induccion, informacién sobre los
servicios y otras que consideren necesarias. En las otras ciudades no aplica esta actividad.
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ARTICULO 14°. DESEMBOLSOS DE BECAS. El desembolso de becas se hara a la cuenta
de ahorros del asociado o se abonara al crédito educativo en caso de tener uno vigente si
asi lo requiere el asociado.

ARTICULO 15°. PLAZOS PARA EL PROCESO. El proceso se hara basado en un
cronograma que para cada afio el Comité de Educacidn y Bienestar establecera y en el cual
se determinara la convocatoria, la recepcion de documentos la revision, la aprobaciéon vy
desembolso.

RESPONSABLES. Los responsables de las etapas del proceso de becas son los siguientes:
¢ Convocatoria: Comité de Educacion, Gerente y Coordinador Administrativo.
¢ Recepcion y Revision de Documentos: Coordinador Administrativo.

e Entrega de Documentos y Selecciéon: Coordinador Administrativo y Comité de
Educacion.

e Acto Formal - Entrega de Becas: Comité de Educacion, Gerente y Coordinador
Administrativo

¢ Desembolso de Auxilios, Subsidios, Becas: Auxiliar Administrativo y Gerente.

ARTICULO 16°. RECONOCIMIENTO PUNTAJE ICFES. Se podran asignar la cantidad de
becas que determine el Comité de Educacién en cada vigencia al mejor o a los mejores
puntajes de ICFES de nuestra base social a nivel nacional, obtenidos en las Ultimas
pruebas presentadas segun el calendario que le aplique.

Esta asignacion dependera del presupuesto disponible, asi mismo el monto de las becas.
La decisién de si se asignan becas en cada vigencia correspondera al comité de educacién
y al consejo de administracion y se comunicara a través de convocatoria.

CAPITULO IV
CONDICIONES ESPECIFICAS PARA EDUCACION NO FORMAL Y ACTIVIDADES
EDUCATIVAS Y DE BIENESTAR

ARTICULO 17°. EDUCACION NO FORMAL Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS. Se podran
realizar cursos, talleres, actividades educativas o programas orientados a desarrollar
habilidades o conocimientos especificos que sean del interés de los asociados. La
realizacion de estas actividades estara condicionada por el presupuesto disponible, la
cobertura, dispersion geografica los asociados y se ejecutaran de acuerdo con la
programacion que para tal efecto realice el comité de educacion.

En cualquier caso, el comité velara por desarrollar actividades que permitan amplia
participacion de los asociados y la mayor cobertura geografica posible.

ARTICULO 18°. RECURSOS. Dependiendo del tipo de capacitacién o actividad, del
nimero de participantes y del costo del curso o taller se subsidiara el 100% o un
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porcentaje definido por el Comité de Educacion, hasta agotar el presupuesto que para tal
efecto se asigne. Estos recursos se desembolsaran directamente a la entidad prestadora
de la actividad.
CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 19°. DUDAS O ASUNTOS NO CONTENIDOS O INTERPRETACIONES DEL
PRESENTE REGLAMENTO. Todo lo que no esté reglamentado serd decidido por la
mayoria de los integrantes del Comité de Educacién que participen en la reunién decisoria
y en caso de no tener consenso se procedera a elevar la consulta y decision al Consejo de
Administracién.

ARTICULO 20°. La aplicacion y salvaguarda del presente reglamento serd responsabilidad
en primera instancia del Comité de Educacion, en segunda instancia de la Gerencia y por
ultimo del Consejo de Administracion, cuando requiera modificaciones o decisiones que no
estén expresas dentro del Reglamento.

ARTICULO 21°. El Comité de Educaciéon y Bienestar Social y quienes hagan parte de los
procesos de revision de los documentos soportes que se soliciten al asociado de acuerdo a
lo establecido en el presente Reglamento y los que llegasen a requerir para argumentar la
decisidon tomada sobre el auxilio presentado por el asociado, seran tratados de acuerdo a la
politica de proteccién de datos (contemplada en la Ley 1581), por lo tanto, se garantizara
la confidencialidad.

En caso de comprobarse alguna irregularidad o incumplimiento a este articulo se procedera
a notificar a la Junta de Vigilancia para que se apliquen las sanciones disciplinarias que
correspondan o en su defecto a la Gerencia cuando el incumplimiento sea por parte de un
colaborador.

ARTICULO 22°, La aprobacién y/o modificacion del presente reglamento corresponde al
Consejo de Administracion de la Cooperativa de Empleados de Giros y Finanzas C.F. S.A.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, a los 20 del mes de abril de
2022 de acuerdo con lo aprobado por el Consejo de Administracién en su reunidn ordinaria,
segln consta en el Acta No.168.

En constancia de lo anterior firman,

ARLY DAVI MENDEZ ISAZA ELIZABETH DELGADO AMAYA
Presidente Secretaria



